Pielikums
Césu novada domes sédes
29.12.2021. Iémumam Nr.454
Delegesanas ligums

Césis, Datumu skatit laika zimoga

Césu novada pasvaldiba, registracijas Nr.90000031048, juridiska adrese: Raunas iela 4, Césis, Césu
novads, LV - 4101, domes priekS§sédétaja Jana Rozenberga persona, kas darbojas uz Césu domes 2021. gada
1. jalija pienemto Césu novada pasvaldibas nolikuma 28. punkta pamata, turpmak — Pasvaldiba, un

Nodibinajums “Koprades maja Skola6”, registracijas Nr. 40008272367, juridiska adrese: Liela Skolas
iela 6, Césis, Césu novads, LV-4101, tas valdes priekSsédétajas Amanda Strigeles persona, kas darbojas
saskana ar biedribas Statdtiem, turpmak - Pilnvarota persona,

turpmak saukti - Lidzéji, nemot véra to, ka

Saskana ar likuma ,,Par pasvaldibam” 15.panta pirmas dalas 10.punktu viena no pasvaldibas
autonomajam funkcijam ir sekmét saimniecisko darbibu attiecigaja administrativaja teritorija, rlpéties par
bezdarba samazinasanu;

Saskana ar likuma ,,Par pasvaldibam” 15.panta pirmas dalas 4.punktu viena no pasvaldibas
autonomajam funkcijam ir gadat par iedzivotaju izgltibu;

Saskana ar likuma ,,Par pasvaldibam” 15.panta ceturto dalu no katras autonomas funkcijas izrietoSu
parvaldes uzdevumu pasvaldiba var delegét privatpersonai vai citai publiskai personai. Parvaldes uzdevuma
delegésanas kartibu, veidus un ierobezojumus nosaka Valsts parvaldes iekartas likums. Saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likuma 40.panta pirmo un otro dalu privatpersonai parvaldes uzdevumu var cita starp
delegét ar ligumu, ja tas paredzéts aréja normativaja akta, ieverojot $a likuma 41.panta otras un tresas dalas
noteikumus. Parvaldes uzdevumu var delegét vienigi tad, ja pilnvarota persona attiecigo uzdevumu var veikt
efektivak;

Nodibinajuma “Koprades maja Skola6” dibinasanas mérkis ir izveidot un uzturét vietu dazadu radoso,
kultdras un digitalo industriju parstavju apvienosanai, lai vecinatu kultdrizglitojoSo procesu Césu novada, t.sk.
uznémeéjdarbibas kultliras un inovaciju sekmésana.

Césu novada pasvaldiba ir nodibindjuma “Koprades maja Skola6” dibinataja. Nodibinajuma
“Koprades maja Skola6” darbibas joma un pieskirtas tiesibas veikt parvaldes uzdevumus un sniegt
pakalpojumus izriet no likuma ,,Par pasvaldibam" 15.panta pirmas dalas 4.punktu un 10. punkta noteiktas
autonomas kompetences. Nodibinajumam “Koprades maja Skola6” ir atbilstoSa pieredze un personala
kvalifikacija gan radoSo un digitalo industriju centra darbibas uzturé$ana, gan nodroSinot izglitojoSus
seminarus toposajiem un esoSajiem uznémeéjiem, ka ari sniedzot mentora pakalpojumus.

Atsaucoties uz Césu novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2021 - 2035 1. redakcijas:

llgtermina prioritati Nr. 1 “Efektiva uznémeéjdarbibas ekosistémas veidoSana un jaunu darba vietu
radisana”, kura minéts, ka Césu novada ir radita tehniska infrastruktdra un ir pieejams intelektualais resurss,
kas veicina augstas pievienotas vértibas produktu un pakalpojumu rasanos. Tiek sekméta sadarbiba starp
dazadam ieinteresétajam pusém, lai veicinatu uznémeéjdarbibas attistibu, tiecoties uz arvien augstakiem
rezultatiem, kas dod pienesumu vietéjai ekonomikai un demonstré inovaciju potencialu. Vietéjie resursi
veido pamatu uznémeéjdarbibas talakai attistibai, kuras atbalstam tiek izmantots novada pieejamais zinatnes
un pétniecibas resurss.

Stratégisko mérki Nr. 3 “Atpazistama kultlras un tdrisma vieta Eiropas méroga”, kura minéts, ka
novada iedzivotajiem un viesiem ik gadu ir iesp&jams apmeklét starptautiskus muzikas un makslas festivalus,
koncertus, plenérus, radosSo industriju vasaras skolas un citus augstvértigus kultlras pasakumus. Césu



daudzveidiga kultlrvide piesaista arvien jaunus radosus cilvékus, kas veido unikalu un masdienigu kopienu,
kas iezimé novadu ka nozimigu kultlras centru Eiropas méroga.

llgtermina prioritati Nr 3 “Konkurétspéjiga novada identitate, kas balstita radosajas, kultiras un
tdrisma industrijas”, kura minéts, ka radoso industriju attistiba veicina jaunu makslinieku piesaisti un radosa
potenciala pieaugumu. Tarisma industrija balstas laikmetiga un daudzpusiga piedavajuma.

Lai uzturétu vietu dazadu radoso, kultlras un digitalo industriju parstavju apvienosanai, lai veicinatu
jaunrades un izglitojoSo procesu radoso industriju jomas Césu novada, iedzivotaju radoSuma attistibu caur
dazadiem neformalas izglitibas procesiem, iedzivotaju [ideribas prasmju attistibu, radoSuma un
uznémeéjdarbibas spéju attistibu;

Pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 40.panta pirmo un otro dalu, 41.panta pirmo daju
un 43.pantu, likuma ,Par pasvaldibam” 15.panta pirmas dalas 4. un 10.punktu, 15.panta ceturto dalu un
21.panta pirmas dalas 23.punktu, Publiskas personas finansu lidzeklu un mantas izSkérdésanas novérsanas
likuma 5.panta otras dalas 5.punktu, un Césu novada domes 04.03.2021. |émums Nr.46 “Par delegésanas
liguma slégsanu ar nodibinajumu “Koprades maja Skola6”,
noslédz sada satura delegésanas ligumu, turpmak — Ligums:

. Delegétie parvaldes uzdevumi, Lidzéju pienakumi un tiesibas

1.1. Pasvaldiba delege Pilnvaroto personu un Pilnvarota persona apnemas saskana ar spéka eso$o normativo
aktu prasibam veikt sadus no likuma “Par pasvaldibam” 15.panta pirmas dalas 4. un 10.punkta noteiktas
pasvaldibas autonomas kompetences - sekmét saimniecisko darbibu attiecigaja administrativaja teritorija,
rapéties par bezdarba samazinasanu un gadat par iedzivotaju izglitibu - izrietoSus parvaldes uzdevumus:

1.1.1. Attistit radosSo industriju centru Koprades maja Skola6, nodrosinot kopa stradasanas telpas,
radoso uznémumu darbnicas un sadarbiba ar LIAA Valmieras inkubatoru nodrosinat pirmsinkubacijas
pakalpojumus radoSo industriju parstavjiem;

1.1.2. Atbalsttt dazadu kulttras un radoso industriju parstavju apvienosanu, lai veicinatu radoSumu
un izglitojoSo procesu uznéméjdarbibas veicinasanai Césu novada, t.sk., uznéméjdarbibas kultdras, inovaciju
sekmésana, sakot no jauniesu vecuma (t.sk., dazadu apmacibu, projektu konkursu rikosana); pirmsinkubacija
radoSo industriju toposajiem uzsacéjiem — palidziba ar biznesa planu attistibu;

1.1.3. Koordinét radosSo industriju centra darbu L.Skolas iela 6, iepazistinat telpu potencialos
nomniekus ar iespéjam un Koprades majas Skola6 butibu;

1.1.4. Iniciét aktivitates radoSo industriju centra rezidentu un citu interesentu kompetences celSanai,
sadarbibai un attistibai; organizét neformalas izglitibas pasakumus (lekcijas, diskusijas), macibas
uznémeéjdarbibas uzsaksanai un attistiSanai;

1.1.5. Uznémeéjdarbibas atbalsta pakalpojumu izstrade un nodrosinasana: vieta atvérta tipa biroja
idejas realizésanai, ideju generésana, konsultacijas, mentoru piesaiste u.c.

1.1.6. Veicinat sabiedribas izglttoSanu par uznémeéjdarbibas uzsaksanu, piedavajot esoSajiem un
jaunajiem uznéméjiem radoSuma un zinasanas balstitas izaugsmes iespéjas;

1.1.7. Sekmét Césu novada radoso industriju centra atpazistamibu un attistibu;

1.1.8. Veicinat novada radoso industriju parstavju potencialu un atbalstit jau pastavosos $ada veida
industriju parstavjus, (turpmak - Uzdevumi).

1.2. Pilnvarota persona darbojas Césu novada pasvaldibas administrativaja teritorija. Pilnvarotajai personai
nav tiesibu no Uzdevumiem izrietoSus pakalpojumu sniegSanas pienakumus un tiesibas delegét citam
personam.

1.3. Pasvaldiba:
1.3.1. ar domes Iemumu un atsevisku ligumu nodod Pilnvarotajai personai bezatlidzibas lietoSana un
parvaldisana Pasvaldibai piederosu nekustamu un kustamu Tpasumu, kas nepiecieSams Uzdevumu izpildei;
1.3.2. ar Pasvaldibas domes Iemumu nosaka maksas apméru, tas robezas un kartibu par sniegtajiem
pakalpojumiem parvaldes Uzdevuma ietvaros;



1.3.3. kontrolé Liguma izpildi;
1.3.3.1 pienem zinasanai un novérté Pilnvarotas personas Uzdevumu izpildes atskaiti ne
atrak ka gada 4. ceturksnr;
1.3.3.2 iesaista pasvaldibas darbiniekus Pilnvarotas personas attistibas stratégijas veidosana
un pilnveide;
1.3.3.2 delegé ar rado$o nozaru attistibu sasititu jautajumu izpildi;
1.3.3.2 veic Pilnvarotajai personai bezatlidzibas lietoSana un parvaldisana nodota nekustama
Tpasuma apmekléjumu un novéro izaugsmi;
1.3.4. normativajos aktos un Liguma noteikta kartiba var pieskirt Pilnvarotajai personai finansu
lldzeklus Uzdevumu veiksanai.

1.4. Pilnvarota persona:

1.4.1. nodrosina profesionalu, kvalitativu, masdienu prasibam un normativo aktu prasibam atbilstosu
Liguma noteikto uzdevumu pieejamibu un attistibu;

1.4.2. patstavigi piesaista un slédz ligumus ar juridiskam un fiziskam personam;

1.4.3. veic nepiecieSamos pasakumus un piesaista finansu lidzek|us, lai nodrosinatu kvalitativu un
izmaksu zina konkurétspéjigu piedavajumu;

1.4.4. Liguma noteikta kartiba var lGgt Césu novada domi pieskirt papildus finansu lidzek|us
Uzdevumu kvalitativas izpildes nodrosinasanai;

1.4.5. var piedaltties Eiropas Savienibas fondu un citu arvalstu finansu instrumentu projektu
IstenoSana un 1stenos$anas rezultata glto labumu apsaimniekosana un uzturésana, ja tas ir atbilstosi
normativo aktu prasibam un Césu novada dome nav |lémusi citadak;

1.4.6. normativajos aktos noteiktaja kartiba sadarbojas ar citam uznéeméjdarbibas atbalsta un
izglitibas instittcijam.

1. Savstarpéjo norekinu kartiba un finansu resursu pieskirSsanas noteikumi

2.1. Delegéto uzdevumu veiksanai pasvaldiba pieskir finanséjumu 35 500,00 EUR (trisdesmit pieci tlkstosi
pieci simti euro) Liguma 1.1.punkto noteikto parvaldes uzdevumu izpildei saskana ar tami Liguma pielikuma.

2.2. Finanséjumu Uzdevumu izpildei veido:
2.2.1. Pasvaldibas budzeta finanséjums - maksa pilnvarotajai personai par Saja Liguma 1.1.punkta
delegéta parvaldes uzdevuma istenosanas izmaksam;
2.2.2. davinajumi un arvalstu finansialas palidzibas lidzek]i, projektu un programmu lidzfinanséjuma
lidzekli un valsts budzeta lidzekli;
2.2.3. Pilnvarotas personas sniegtie maksas pakalpojumi, kas tiek ieguti, veicot saimniecisko darbibu
nekustama Tpasuma, kas nodoti saskana ar St liguma 1.3.1. punktu, kas tiek novirziti:
2.2.3.1 nekustama 1pasuma uzturéSanas komunalo pakalpojumu segSanai un
energoefektivitates uzlabosanas noltkiem;
2.2.3.2 nekustama 1pasuma aréjas fasades rekonstrukcijas darbiem, sekojot vésturiska
mantojuma saglabasanas principiem;
2.2.3.3 nekustama TpaSuma iek3éjiem remontdarbiem un telpu sagatavoSanai Trnieku
vajadzibam;

2.3. Finanséjuma izlietojuma Pilnvarota persona ievéro spéka esoSos normativos aktus, taja skaita Publisko
iepirkumu likumu.

2.4. Delegeto uzdevumu nodrosinasanai Pasvaldiba uz Pilnvarotas personas noradito konta numuru parskaita
finanséjumu 4 proporcionalas dalas, t.i. 8875,- euro (astoni tikstosi astoni simti septindesmit pieci euro) reizi
ceturksnt. Pirma ceturksna finanséjums tiek parskaitits uz Pilnvarotas personas noradito konta numuru 15
(piecpadsmit) darba dienu laika péc Liguma noslégsanas un piestadita rekina sanemsanas. Nakamo ceturksnu
maksajumi tiek parskaititi 15 (piecpadsmit) darba dienu laika péc iepriekséja ceturksna beigam un piestadita
rékina sanemsanas.



2.5. Pilnvarota persona, nodod citam personam lietoSana par maksu Pasvaldibas telpas, kas tai nodotas
Uzdevuma izpildei, pieméro Ministra kabineta 2018.gada 20.februara noteikumos Nr.97 “Publiskas personas
mantas iznomasanas noteikumi” paredzéto kartibu.

[[ ] Pasvaldibas un Pilnvarotas personas atbildiba

3.1. Pilnvarota persona ir atbildiga par visam civiltiesiskam saistibam, ko ta uznémusies, sniedzot no delegéta
parvaldes uzdevuma izrietoSus pakalpojumus. Pilnvarota persona patstavigi, bez Pasvaldibas lidzdalibas,
risina civiltiesiskus stridus, kas izriet no noslégtajiem pakalpojumu ligumiem, ka ari no citam tiestbam un
saistibam, ko ta uznémusies, darbojoties privato tiesibu joma.

3.2. Pasvaldiba nodrosina Uzdevumu izpildes pilnigu un efektivu parraudzibu un kvalitates analizi.

3.3 Pasvaldiba nes atbildibu par Pilnvarotas personas Uzdevumu izpildi un neizpildes gadijuma ir tiesiga
izbeigt delegéjuma ligumu.

3.4. Ja Pilnvarotas personas prettiesiskas ricibas, bezdarbibas vai nepienacigas delegéto parvaldes uzdevumu
izpildes rezultata tiek nodariti zaudéjumi tresajai personai un zaud€jumu atlidzinajuma prasijums tiek vérsts
pret Pasvaldibu, Pilnvarota persona Pasvaldibai zaudéjumus atlidzina regresa kartiba.

3.5. Puses nodrosina Uzdevumu izpildes nepartrauktibu.

Iv. Pilnvarotas personas darbibas uzraudziba
4.1. Pilnvarota persona Liguma izpildes ietvaros ir Pasvaldibas parraudziba.

4.2. Pilnvarotajai personai ir pienakums ievérot Pasvaldibas noradijumus un ieteikumus, kas veérsti uz
delegéto parvaldes uzdevumu izpildes nodrosinasanu atbilstosi normativo aktu prastbam.

4.3. Pilnvarota persona Pasvaldibas noteikta kartiba sniedz informaciju sakara ar delegéto parvaldes
uzdevumu izpildi.

4.4. Pasvaldiba ir tiesiga veikt parbaudes par Pilnvarotajai personai pieskirto finansu lidzek|u izlietojumu un
ta atbilstibu pieskirsanas mérkiem. Ja parbaudes rezultati norada, ka pieskirtie finansu lidzekli pilniba vai dala
nav izlietoti atbilstoSi pieskirSanas mérkiem, Pilnvarota persona tos pilniba vai daléji atmaksa Pasvaldibas
budZeta attiecigaja gada. Ja finanSu IlidzekJu atmaksa apdraud pakalpojumu sniegSanas nepartrauktibas
nodrosinasanu, Pasvaldiba var slégt vienoSanos ar Pilnvaroto personu par finansu lidzeklu atmaksu ilgaka
laika perioda.

4.5. Pilnvarotajai personai ir pienakums zinot Pasvaldibai par Uzdevumu izpildes neiesp&jamibu, izpildes
gratibam un citiem apstakliem, kuri var ietekmét Uzdevumu izpildi.
V. Parskatu un zinojumu sniegSanas kartiba

5.1. Pilnvarota persona nekavéjoties, bet ne vélak ka 15 dienu laika sniedz informaciju, ja tiek partraukta kada
Liguma 1.1.punkta noteikta uzdevuma sniegSana un par uzdevuma sniegSanas partrauksanas iemesliem.

5.2. Pilnvarota persona iesniedz pasvaldibai zinojumu un parskatu par Uzdevumu izpildi reizi gada, ne vélak
ka 15 darba dienu laika péc delegéjuma liguma izpildes termina un atskaitas Césu novada domei par delegéto
uzdevumu izpildi.



5.3. Pasvaldibai ir tiestbas pieprasit un sanemt no Pilnvarotas personas zinojumu un parskatu par Uzdevumu
izpildi biezak ka noradits Liguma 5.1.punkta, par to rakstiski 1 (vienu) ménesi ieprieks iesniedzot Pilnvarotajai
personai pieprasijumu.

5.4. Liguma izpildes zinojuma Pilnvarota persona ieklauj informaciju par delegéto Uzdevumu izpildes
sasniegtajiem rezultatiem un to novértéjuma kritériju raditajiem, sasniegto rezultatu atbilstibu planotajam
un citu papildus informaciju (informaciju par piesaistitajiem finansu lidzekliem un investicijam, informaciju
par veiktajiem ieguldijjumiem nepiecieSamajas iekartas un aprikojuma). Pasvaldibai ir tiesibas pieprasit
parskatu par resursu izlietojumu un to efektivitati, ka art citu papildus informaciju.

5.5. Pasvaldibai péc parskata un zinojuma sanemsanas ir tiesibas, par to rakstiski 1 (vienu) nedélu ieprieks
rakstiski bridinot Pilnvaroto personu, veikt reviziju par Uzdevumu izpildi un finanséjuma izlietojumu, ko veic

Pasvaldibas noteikta kompetenta persona.

5.6. Pilnvarotas personas darbibas sasniedzamie rezultati (kvantitativie raditaji):

Kritérijs Planotais rezultats

NodroSinata Radoso industriju centra darbiba 1 centrs

Nodrosinata jauno uznémeéju grantu konkursa Césu Vismaz 1 grantu konkura uzsaukums un
novada organizésana ta istenosana

Kopéjais izglitojoso un radoso pasakumu skaits, t.sk. Ne mazak ka 15 izglitojosi pasakumi
veiktas aktivitates uznémeéjdarbibas veicinasanai radoso uznémeéjdarbibas veicinasanai gada

industriju jomas, izglitojosas lekcijas

Organizéto izglitojoSo pasakumu apmeklétaju skaits gada Ne mazak ka 250 personas/gada

Rados$o industriju centra uznemto personu, komersantu Ne mazak ka 60 personas/gada
skaits, t.sk. nodrosinati ar
nepiecieSamo aprikojumu

Izglttojosas bibliotékas un lekciju materialu kratuves Izveidotas 2 pieejamas informacijas
izveide Rados$o nozaru parstavjiem resursu glabatuves

Rado3o industriju centra piepildijums, vidéji gada Ne mazak ka 85 % telpu piepildijums
Sniegto konsultaciju skaits komercdarbibas Ne mazak ka 40 konsultacijas
uzsak$ana un veido$ana radoSo industriju jomas sanémusas personas vai

uznémumi/gada

Sabiedribas informésana par Pilnvarotas personas Ne mazak ka 50 publicitates pasakumi
veiktajam aktivitatém delegéta uzdevuma ietvaros, t.sk. gada

preses relizu, publikaciju skaits elektroniskajos un
drukatajos medijos.




Jauna rados$a centra Raina iela 25 potencialo rezidentu Ne mazak ka 30 informéti potencialie
informativas tikSanas. rezidenti

Sabiedribas integracijas pasakumi radosajas nozarés Ne mazak ka 5 pasakumi gada ar nozari
nesaistitiem iedzivotajiem

Nodrosinata radoso centru komunikacijas tikli 2 radoSo centru zimolu
gramatas/majaslapas, kas parada to
vértibas un funkcijas majaslapas

Rezultati sasniedzami pie noteikuma, ka epidemiologiskas drosibas noteikumi atlauj koprades
centram stradat nepatraukta rezima un piedavat uznéméjiem/interesentiem visus pieejamos
pakalpojumus.

5.7. Lidz&ji vienojas noteikt $adus Pilnvarotas personas darbibas kvalitates novértéjuma kritérijus:

5.7.1. delegéto parvaldes uzdevumu veikSanas un no tiem izrietoSo pakalpojumu sniegSanas
nepartrauktiba un regularitate;

5.7.2. pakalpojumu sanémeéju apmierinatiba ar pakalpojumu kvalitati;

5.7.3. darbibas atbilstiba spéka esoSo normativo aktu prasibam;

5.8. Liguma 5.6. un 5.7.punkta minétie kritériji var tikt mainiti Lidzeéjiem rakstiski vienojoties, veicot
atbilstosus grozijumus Liguma, kuri kldst par Liguma neatnemamu sastavdalu.

5.9. Pilnvarotas personas darbibas rezultatus un sasniegtos rezultativos raditajus, tai skaita, st Liguma 5.6. un
5.7.punkta noteikto raditaju izpildi, Pasvaldiba izvérté reizi gada kopa ar Pilnvarotas personas iesniegtajiem
zinojumiem par rezultativo raditaju izpildi un parskatiem.

5.10. Ja Pasvaldiba, izvértejot Pilnvarotas personas darbibu, ir atzinusi, ka Pilnvarota persona nav izpildijusi
un sasniegusi ieprieks noteiktos rezultativos raditajus, Pasvaldibai ir tiesibas:

5.10.1. parskatit Pilnvarotai personai pieskirta finanséjuma apmeéru;

5.10.2. parskattt noteiktos rezultativos raditajus.

VI. Neparvarama vara

6.1. Par neparvaramu varu Liguma ietvaros tiek uzskatits jebkurs gadijums un apstakli, kas nav atkarigs no
Lidz€ju gribas, tiesi attiecas uz Liguma izpildi un kuru nevaréja un nevajadzéja paredzét Liguma slégSanas
bridi. Ar $adiem gadijumiem un apstakliem tiek saprasti, bet nav ierobeZoti, dabas katastrofas, ugunsgréks,
epidémija, kar$, nemieri, mobilizacija un tamlidzigi. Par neparvaramas varas apstakli netiek uzskatits
Pilnvarotas personas darbinieku streiks.

6.2. Lai veiktu nepiecieSamos pasakumus neparvaramas varas apstak|u radtto seku novérsanai, ka ari noteiktu
Pilnvarotajai personai raditos zaudéjumus un iespéjas nodrosinat delegéto parvaldes uzdevumu turpmaku
nepartrauktu veiksanu, iestajoties neparvaramas varas gadijumam, Pilnvarota persona nekavéjoties, bet ne
vélak ka vienas dienas laika no neparvaramas varas gadijuma iestasanas briza informé Pasvaldibu.

6.3. Pilnvarotajai personai javeic visi iespéjamie pasakumi neparvaramas varas seku mazinasanai un

novérsanai, péc iespéjas nodrosinot iedzivotajiem sniegto pakalpojumu nepartrauktibu vai pakalpojumu
sniegSanas atjaunos$anu iespéjami isaka laikposma.

VII. Liguma spéka stasanas un grozijumi



7.1. Ligums noslégts lidz 2022.gada 31.decembrim un tas stajas spéka ar parakstisanas bridi.

7.2. Visus stridus un domstarpibas, kas rodas Liguma izpildes laika, Lidzéji risina parrunu cela, savstarpégji
vienojoties vai ari, ja tas nav iespéjams, vérsoties tiesa.

7.3. Visi Liguma grozijumi ir neatnemama Liguma sastavdala un stajas speéka ar parakstisanas bridi, ja Liguma
grozijumos nav noteikts citadi.

VIIL. Nosléguma jautajumi

8.1. Ligums neietekmé Lidzéju tiesibas slégt sadarbibas, pilnvarojuma vai citus ligumus, ka art lidz Sim
noslégto ligumu spéka esamibu, iznemot ligumus par no Liguma delegéto parvaldes uzdevumu izrietoso
pakalpojumu sniegSanas pienakumu un tiesibu delegéSanu citam personam.

8.2. Kadam no Liguma noteikumiem zaudéjot spéku normativo aktu izmainu gadijuma, Ligums nezaudé spéku
ta paréjos punktos, iznemot tadus normativo aktu grozijumus, kas atcel Liguma noslégsanas
pamatnoteikumus. Normativo aktu izmainu gadijuma Lidzéjiem ir pienakums Ligumu piemérot atbilstosi
spéka esoSo normativo aktu prasibam.

8.3. Lidz€ju reorganizacija vai to vaditaju maina nevar bt par pamatu Liguma partrauksanai vai vienpuséjai
uzteiksanai. Ja kads no Lidzéjiem tiek reorganizéta, Ligums paliek spéka un ta noteikumi ir speka esosi Lidz€eju
tiesibu un saistibu parnémeéjam. Gan Pasvaldibai, gan Pilnarotajai personai ir tiesibas vienpuséji uzteikt
Ligumu, Pilnvarotas personas tiestbu un saistibu parnémeéju reorganizacijas procesa vienu meénesi ieprieks
bridinot, ja Pilnvarotas personas reorganizacijas gadijuma nepastav delegésanas pamatnoteikumi vai
specialie delegésanas nosacijumi privatpersonai.

8.4. Ligums sastadits 2 eksemplaros latvieSu valoda, kuriem abiem ir vienads juridisks spéks. Katrs Lidzéjs
sanem vienu Liguma eksemplaru. Ligumam ir viens pielikums - “Tame”.

8.5. Lidzéju rekviziti un paraksti:

Pasvaldiba Pilnvarota persona

CESU NOVADA PASVALDIBA Nodibinajums “Koprades maja Skola6”

Reg. Nr. 90000031048 Reg.nr. 40008272367

Raunas iela 4, Cesis, Césu novads, LV- 4101 Liela Skolas iela 6, Césis, Césu novads, LV-4101
Banka: AS SEB banka Banka: AS Swedbank

Kods: UNLALV2X Kods: HABALV22

Konta Nr. LV51 UNLA 0004 0131 3083 5 Konta Nr. LV50HABA0551044612327

Valdes priek$sédétaja
Domes priekSsedétajs Amanda Strigele
Janis Rozenbergs

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



TAME
Pasvaldibas pieskirtajam finanséjumam gada

Pielikums

Delegéta parvaldes uzdevuma

Finanséjums,

Rezultats

istenosanas izmaksas EUR
Jauno uznéméju grantu konkursa Césu novada 2 500,00 Jaunajiem uznéméjiem ir
koordinésana (tsk. atlidziba, informativie materiali): papildus pieejami lidzekli
1. Konkursa nolikuma sastadisana, darbibas attistibai un
2. Konsultacijas uznémeéjiem, kas piesakas konkursa, kapacitates veicinasanai, kas
lai vairotu pieteikumu kvalitai rezultéjas konkurétspéjas
3. Konkursa publicitates pasakumu nodrosinasana augsana un ekporta
4. Informativo pasakumu organizé$ana, vadisana potenciala veicinasana.
par daltbu granta konkursa un kritérijiem, kuri
japiepilda potencialajiem sanémeéjiem
5. Veértésanas procesa koordinésana, komisijas
izveidoSana un sasauksana
RadoSo industriju centra Skola6 darbibas un attistibas 11 000,00 Dala no Skola6 darbibas
nodroSinasanas izmaksas: nodro$inasanas izmaksu
1. Radosa centra administrativas, parvaldes finansésana |auj sniegt
funkciju nodrosinasana, darbibas attistibas radosas nozares parstavjiem
veicinasana nomas maksas atlaides,
2. leguldijumi koprades majas inventaram un veicinot to stabilitati un
jaunu funkciju nodrosinasana finansu resursu ieguldisanu
3. Kopienas saliedésanas pasakumu attistiba.
organizésana, realizésana
4. Izghtibas, attistibas, izklaides u.c. pasakumu
organizésana
5. Sadarbibas tikla paplasinasana
RadoSo centru Skola6 un Raina iela 25 komunikacijas 7 000,00 Radosajiem uznéméjiem ir
materialu sagatavoSana, Tsteno$ana un realizésana: svariga vizuala komunikacija.
1. Majaslapas izveide - vértibu, stasta Augstas kvalitates
publicésanas vietne, telpu pieejamiba, informativie materiali un
rezidenti, pasakumi, izglitojoSie materiali; skaidras vizijas,vértibu
2. Vizualo materialu izveide - informativie komunicésana |aus sasniegt
materiali socialajiem medijiem, drukatajiem kvalitativakos un
medijiem un sadarbibas partneriem, ar ko maksatspéjigakos
sasniegt maksimalu plasu auditoriju (liekot potencialos Trniekus, kas
uzsvaru uz performance marketing) rezultésies augstakos
3. Informativo video klipu sagatavosana par ienémumos (balstoties uz
procesu, €kas vésturi, pieejamajam funkcijam. izsoles principa 1res maksas
noteiksanu).
Radosas nozares parstavju kapacitates stiprinasanas 5 000,00 Nozares parstavjiem ir

aktivitates:

1.

Lekcijas no nozaru specialistiem témas ka -
“Finansu planosana/organizésana”,
“Pasizmaksas noteiksana”, “Reklamas kanalu
izmantosana”, “Performance marketing”,
“Eksporta paplasinasana”

spéciga un praktiski
izmantojama zinasanu
kratuve, kas lauj identificet
savas uznémeéjdarbibas
kladas, veikt analizi un
rezultata pilnveidot savu




2. Informativo materialu bazes veidoSana.
Vésturisko, turpmako un no aréjiem resursiem
iegito lekciju materialu kratuves veidosana,
kas viegli pieejama rezidentiem un visiem
interesentiem péc pieprasijuma.

3. Zinatniskas bibliotékas veidosana par radoso
nozaru darbibu un uznéméjdarbibas
principiem. Nodrosinat piekluvi pasaules
[imena literatdrai, kas vairotu nozares
daltbnieku izpratni par veiksmigu radoso
uznémeéjdarbibu.

darbibu, kas nestu lielaku
pelnu, nodrosinatu
augstakus nodok|us un
palielinatos iemaksas
pasvaldibas budzeta. Tas arl
mazinatu neizpratni par
uznémejdarbibas
birokratisko pusi un aicinatu
nozares parstavjus nevairot
énu ekonomiku.

RadoSo industriju kvartala attistibas nodrosinasanas 10 000,00 Sagatavo$anas darbi un
izmaksas (tsk. atlidziba, informativie materiali): iepriekséja komunikacijas ar
1. Radosa centra saturiska planosana, kas veicina potencialajiem Trniekiem
gan tehnisko izpildi, gan arT palidz komunicét ar nodrosinas nepartrauktu un
potencialajiem Trniekiem un sabiedribu kopuma. pilnvértigu radosa centra
2. Palidziba finanséjuma piestaistiSanas procesa - attistibu un darbibas
esoso projektu saturiskas sadalas nodrosinasana, uzsaksanu.
jaunu finansu/grantu projektu meklésana,
potenciala finanséjuma piesaiste
3. Potencialo irnieku kvartala apskates tikSanas
organizésana, lai vairotu ieinteresétibu par
telpam un noskaidrotu tehniskas vajadzibas
pirms blvniecibas uzsaksanas.
4. MenedZementa sistémas veidosana, parvaldes
funkciju noteikSana, administrativo vadliniju
jevieSana.
KOPA: 35 500,-
Sédes vaditajs
Césu novada domes priekSsédétajs /personiskais paraksts/ J.Rozenbergs

Noraksts pareizs.

Césu novada centralas administracijas
Administracijas

biroja sekretare

A.Alksnite
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